


«M
IN

I G
SC

H
IC

H
T – D

IN
I G

SC
H

IC
H

T» ist eine A
ktivierung

splattform
, p

rim
är für Senior:innen 

in institutio
na

lisierten G
rup

p
en o

d
er A

lterseinrichtung
en. 

«M
IN

I G
SC

H
IC

H
T –

 D
IN

I G
SC

H
IC

H
T» b

ring
t ein so

zio
kulturelles A

usta
uschfo

rm
a

t in d
ie 

A
ltersinstitutio

nen im
 W

issen, d
a

ss d
ie Erfa

hrung
en d

er Senio
r:innen ein nicht end

en 
w

ollend
es Insp

ira
tio

nsp
o

tenzia
l b

einha
lten. 

D
iese w

erd
en zu R

eferent:innen und
 stellen ihrem

 eng
eren U

m
kreis m

it Bild
ern a

us 
ihrem

 p
ersö

nlichen Fund
us ihre G

eschichte in Fo
rm

 einer Pow
erp

o
int-Prä

senta
tio

n vo
r. 

H
ierfür erha

lten sie vo
rb

ereitend
 w

ä
hrend

 eines M
o

na
ts ein C

o
a

ching
.

ID
EE

«M
IN

I G
SC

H
IC

H
T –

 D
IN

I G
SC

H
IC

H
T» ho

lt M
ensc

hen d
o

rt a
b

, w
o

 sie im
 Leb

en stehen.  
Sie kö

nnen ihr W
issen, ihre Erinnerung

en, ihre H
o

b
b

ies und
 ihre p

ersö
nlichen Interes-

sen a
uf k

rea
tive A

rt ihrem
 nä

heren U
m

kreis vo
rstellen.

 D
a

d
urch, d

a
ss m

ehrere Perso
nen a

n einem
 g

em
einsa

m
en A

nla
ss ihr Them

a
 d

em
 Pub

li-
kum

 p
rä

sentieren, entsteht ein b
untes Po

tp
o

urri a
n Inha

lten, d
ie zum

 D
enken und

 zum
 

g
eg

enseitig
en A

usta
usch a

nreg
en.



G
ew

isse Entw
icklung

en, w
ie d

er W
eg

fa
ll vo

n ö
ffentlichen O

rten d
es g

eg
enseitig

en 
A

usta
usches o

d
er sich einschleichend

e A
llta

g
sro

utinen b
erg

en d
ie G

efa
hr, d

a
ss  

M
enschen sich zurückziehen und

 ihr Erfa
hrung

sho
rizo

nt stetig
 a

b
nim

m
t. 

D
ie Folg

e ist eine A
b

na
hm

e d
er g

eistig
en Fitness. 

D
er so

zia
le Zusa

m
m

enha
lt innerha

lb
 einer G

em
einscha

ft ist für d
ie p

sychische  
G

esund
heit für ä

ltere M
enschen zentra

l. U
nterstützend

 sind
 d

ie Beziehung
en, d

ie  
M

enschen a
uf unterschied

lichen Eb
enen m

iteina
nd

er ha
b

en, so
w

ie d
er W

ille und
  

d
ie Fä

hig
keit zum

 p
ersö

nlichem
 und

 g
em

einsa
m

en Eng
a

g
em

ent. 

In d
er Q

ua
litä

t d
es Selb

stvertra
uens und

 d
er so

zia
len Beziehung

en lieg
t d

esha
lb

  
d

er Schlüssel zum
 p

ersö
nlichen und

 kollektiven W
o

hlb
efind

en.

H
IN

TER
G

R
U

N
D

D
ie d

em
o

g
ra

fische Entw
icklung

 ist eine g
esellscha

ftliche H
era

usfo
rd

erung
: 

D
er A

nteil der älteren G
eneratio

n w
ird in den nächsten dreissig

 Jahren um
 das D

o
p

p
elte 

zunehm
en, w

ä
hrend

 d
ie nä

chste G
enera

tio
n d

er Senio
r:innen neue Bed

ürfnisse ha
t. 

D
ies zw

ing
t d

ie A
ltersinstitutio

nen, neue Fo
rm

en in d
er A

ktivierung
 zu entw

ickeln. 



N
U

TZ
EN

 
FÜ

R
 IN

STITU
TIO

N
EN

D
ie nied

ersc
h

w
ellig

e M
eth

o
d

e vo
n «M

IN
I G

S
C

H
IC

H
T

 –
 D

IN
I G

S
C

H
IC

H
T

» ka
nn d

ie  
b

estehend
en A

ktivierung
sa

ng
eb

o
te so

zio
kulturell erg

ä
nzen. D

a
d

urch, d
a

ss d
ie Teil- 

nehm
end

en d
urch m

ich b
eg

leitet w
erd

en, entsteht für d
ie Institutio

n nur w
enig

  
Zusa

tza
ufw

a
nd

.

FÜ
R

 TEILN
EH

M
EN

D
E U

N
D

 IH
R

E G
ESC

H
IC

H
TE

Interessierte Teilnehm
end

e d
urchla

ufen ind
ivid

uell w
ä

hrend
 eines M

o
na

ts b
eg

leitete 
M

o
d

ule. Sie stellen ihre Inha
lte in Fo

rm
 einer Po

w
erp

o
int-Prä

senta
tio

n a
nlä

sslich einer 
internen Vera

nsta
ltung

 vo
r. A

ls D
a

nk für d
en Einsa

tz g
ib

t es A
p

p
la

us, etw
a

s R
uhm

 und
 

d
ie G

ew
issheit, d

urch ihre A
nreg

ung
en na

chha
ltig

 etw
a

s für d
ie G

em
einscha

ft b
eig

e-
tra

g
en zu ha

b
en.

FÜ
R

 D
A

S PU
BLIK

U
M

N
icht a

lle Senio
r:innen w

ollen o
d

er kö
nnen a

us p
ersö

nlichen o
d

er g
esund

heitlichen 
G

ründ
en Teilnehm

end
e sein. D

iese sitzen im
 Pub

likum
 und

 sind
 interessierte Zuhö

rend
e. 

D
ie g

em
a

chten Erfa
hrung

en w
erd

en im
 A

nschluss a
m

 Prä
senta

tionsa
nla

ss a
usg

eta
uscht. 

D
ie g

em
einsa

m
en Erkenntnisse verhelfen zu m

ehr g
eg

enseitig
em

 Verstä
nd

nis und
 zu 

g
rö

sserer Zufried
enheit, w

a
s sich p

o
sitiv a

uf d
ie G

esund
heit und

 d
ie Stim

m
ung

 in d
er 

G
em

einscha
ft a

usw
irkt.



PR
O

Z
ESS 

M
O

D
U

L 1: PLA
N

U
N

G
 &

 V
O

R
BER

EITU
N

G
D

ie G
rup

p
e d

er m
ö

g
lichen Referent:Innen w

erd
en zusa

m
m

en m
it d

er Institutio
nsleitung

 
d

efiniert. Ich stelle ihnen «M
IN

I G
SC

H
IC

H
T –

 D
IN

I G
SC

H
IC

H
T» vo

r. W
er teilnehm

en w
ill 

m
eld

et sich b
ei d

er Leitung
 m

it d
em

 g
ew

ünschten Them
a

 a
n.

M
O

D
U

LE 2 –
 4

: ER
A

R
BEITU

N
G

N
a

ch d
er g

em
einsa

m
en Term

infind
ung

 w
erd

en d
ie R

eferent:innen vo
n m

ir einzeln im
 

Vo
rb

ereitung
sp

ro
zess, m

it und
 na

ch d
er Prä

senta
tio

n b
eg

leitet.

M
O

D
U

L 5: D
U

R
C

H
FÜ

H
R

U
N

G
D

a
tum

, Zeit und
 O

rt sind
 b

estim
m

t. N
un helfe ich Ihnen, d

en A
nla

ss d
urchzuführen.  

Bestuhlung
, Technik, letztes C

o
a

ching
 und

 M
o

d
era

tio
n d

es A
b

end
s sind

 eb
enfa

lls Teil 
d

es A
ng

eb
o

ts.

M
O

D
U

L 6: R
EFLEX

IO
N

W
enig

e Ta
g

e na
ch d

em
 Prä

senta
tio

nsa
nla

ss w
ird

 in d
er G

rup
p

e d
a

s Erleb
te vera

rb
eitet.



A
N

G
EBO

T 
M

ein A
ng

eb
ot richtet sich a

n d
ie einzelnen Prozessschritte. D

ie sechs von m
ir g

eführten 
M

o
d

ule teilen sich in d
rei g

em
einsa

m
e und

 d
rei einzelne a

uf. D
ie g

em
einsa

m
en M

o
d

ule 
d

a
uern zw

ei b
is d

rei Stund
en, d

ie Einzelm
o

d
ule je eine Stund

e.

Modul 1 
Einführung,  
Vorstellung  
(gemeinsam)

Modul 2 
Themenfindung, 
Storyboard  
(einzeln)

Modul 3 
Bildauswahl  
(einzeln)

Modul 4 
Erstellen der  
Präsentation  
(einzeln)

Modul 5 
Durchführung  
Event  
(gemeinsam)

Modul 6  
Reflexion  
(gemeinsam)



KO
STEN

 

D
A

TEN
SC

H
U

TZ
/U

R
H

EBER
R

EC
H

T 

D
ie Ko

sten richten sich na
ch d

er A
nza

hl d
er g

ew
ä

hlten M
o

d
ule und

 d
er A

nza
hl d

er  
zu b

eg
leitend

en Perso
nen, resp

. a
uch a

n d
ie G

rö
sse d

es A
nla

sses. W
erd

en nicht a
lle  

M
o

d
ule g

ew
ä

hlt, so
 m

uss sicherg
estellt w

erd
en, d

a
ss M

ita
rb

eitend
e d

en restlichen  
A

ufw
a

nd
 üb

ernehm
en.

Ich verrechne für d
a

s Einzel- und
 G

rup
p

enco
a

ching
 p

ro
 Stund

e (exkl. Sp
esen, H

in- &
 

R
ückfa

hrt) C
H

F 100.–
 a

uf Ba
sis einer ind

ivid
uellen O

fferte.

N
a

ch d
em

 A
nla

ss w
erd

en sä
m

tliche Bild
er und

 p
ersö

nliche A
ng

a
b

en d
er Referent:innen 

vollstä
nd

ig
 g

elö
scht. 

Bei Bed
a

rf und
 na

ch Einw
illig

ung
 d

er R
eferent:innen w

ird
 d

er Institutio
n d

ie g
esa

m
te 

Prä
senta

tio
n a

uf einem
 D

a
tenstick zur Verfüg

ung
 g

estellt.
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